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KEDVES OLVASO!

Majd 3,5 éven keresztil az ,EFOP-3.6.2-
16-2017-00017 Fenntarthato, intelligens és
befogado regiondlis és varosi modellek”
ciml projekt keretein belil a Pannon

Egyetem - Pécsi Tudomanyegyetem -
Budapesti Corvinus Egyetem  alkotta
konzorcium  kutatasi, innovaciés és

halézatépitési tevékenységeket folytatott a
regiondlis gazdasagi novekedés, a Balaton
és kulturdlis 6rokség és tarsadalmi innovacio
teruletén.

A projekt 3 féiranya a konzorciumi partnerek
koz0s, egymast kiegészitd kutatasaira épdilt.
Biztos vagyok abban, hogy mind a kutatok,
mind a menedzsment tagok nagyon sokat
tanultak a projekt megvalositas alatt; példaul
azt, hogyan fejlédhetiink, hogyan lehettink
hatassal a gazdasagra és a tarsadalomra,
hogyan épitstink szakmai halozatokat hazai
és nemzetkozi szinten, hogyan tudunk
egylittm(ikédni és hogyan tudunk tovabb
lépni a megszokott formakon.

A projekt megvalositdsa soran az
egyetemek hallgatokat és fiatalokat vontak
be a kutatasokba, ezzel is felkészitve ket
a nemzetkézi kutatdsi  programokban
vald részvételre. A megvaldsitok olyan
képzéseken vehettek részt, amelyek szintén
tamogatjak a felséoktatasi nemzetkoziesitési
folyamatokat. Meguijitottuk és bovitettik a
nemzetkdzi egyuttmikodési haldzatainkat,
sok és valtozatos férumon mutattuk be a
kutatasi eredményeket, modelleket és kozel

...--H-u.

30 nemzetkozi vendégkutatoval dolgoztunk
egyutt.

Leginkabb az alabbi Henry Ford idézet
foglalja 0ssze a Pannon Egyetem — Pécsi
Tudomanyegyetem — Budapesti Corvinus
Egyetem konzorcium munkajat:

»Ha 8sszejéviink, az a kezdet,
Ha Gsszetartunk, az a haladas,
Ha ésszefogunk, az a siker’

A konzorciumi Osszefogas teljesitette a
vallalt eredményeket, de leginkabb arra
vagyunk biiszkék, hogy olyan hazai és
nemzetkdzi tematikus kutatasi haldzati
egyuttmiikddéseket hoztunk Iétre, ahogy
azt a Palyazat tamogatdja megtervezte, és
ahogyan mi azt megalmodtuk!

Dr. Fehérvélgyi Beéta
dékan
Pannon Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar
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A PROJEKT ALTALANOS BEMUTATASA

A PE vezetésével a BCE és
a PTE koz6s konzorciumi palyazati
projektet valositott meg az Emberi
Eréforras Fejlesztési Operativ
Program keretében, az Eurdpai

Unio és Magyarorszag altal nyujtott
1.208.648.902 Ft Osszegli tamoga-
tasnak kdszonhetéen 2017.07.01. és
2021.01.31. k6z6tt.

A Projekt megvalositasaval a Tagok célja,
hogy a regionalis és gazdasagtudomanyok
terileténajelenleginélaktivabb szerepjusson
a tudasalapu gazdasag kiépitésének és a
nemzetkdzi kutatas-fejlesztési programok
szerepléivel torténd egytttmikddésnek. Cél,
hogy a tematikusan megvalositott kutatasi
projekt soran novekedjen a projektben
résztvevé intézmények potencialja
K+F+H  tématerileten, melynek hosszu
tavu eredményei a tudasalapu gazdasag
kiepitésenek  felgyorsitasaban  fognak
megmutatkozni.

A Projekt szakmai alappillérei harom kutatasi
féirany mentén valésultak meg a fejlesztési
idészakban, amelyeket egy-egy konzorciumi
partner vezetett.

A Projekt keretében a  célzott
kutatasokban kiemelt figyelmet kaptak a
tudomanyteriiletiikon tehetséges hallgatok
és doktoranduszok is, akik hallgatoi
Oszténdijrendszerben segitették a
tudomanyos munkat. A halozatépités és
kapcsolatépités Oszténzeseére kilénbozd
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szakmai és kutatdi csoportok kertltek
felallitasra  kilfoldi  kutatok bevonasaval
és  kllonb6zé  szakmai  programok

keretében kerlilt sor a tapasztalatcserére,
az elért eredmények bemutatasra. A
szakmai és egyéni fejlédés érdekében
kilonb6z6 tréningek és képzések kertiltek
megszervezésre, amelyek  elsésorban
a nemzetkozi palydzati menedzsment,
innovacio- és kutatasmenedzsment, és az
eléadoi készségek fejlesztésére fokuszaltak.

A szakmai tevékenységeknek koszénhetben,
a tobb tudomanyteriletet feldlelé szakmai
kozosségek munkaja jelentés mértékben

hozzajarult a  tudasalapu  gazdasag
kiépitésehez a Dunantulon.
A kozbs sikerink alapjai a szakmai

odaadas, az aktiv részvétel és a precizitas
voltak. Orsmmel gondolunk vissza erre a
3,5 éves idészakra és biszkén mutatjuk
be jelen kiadvanyban a Projektben elért
eredményeket.

I. fériany:

Térségi sikert és versenyképességet
meghatarozo faktorok azonositasa,
modellalkotas (PTE)

Il. f6irany:

Tarsadalmi és  kornyezeti  fenn-
tarthatosagi modell a természeti és a
kulturdlis 6rékség menedzsmentben

(PE)

Ill. f&irany:
Tarsadalmi innovacio (BCE)



KUTATASI TERULETEINK A PROJEKTBEN

Kutatast
vezeto

Foirany Alprojekt

1.2. Regiondlis vallalati vizsgalatok: Regionalis vallalati Pécsi
okoszisztéma és a varosrégiok vallalati versenyképessége Tudomanyegyetem
Magyarorszagon

1.4. Véllalati innovacios és vallalkozdi kapacitas-vizsgalatok a Pécsi
Pécsi varosrégioban Tudomanyegyetem

1.6. Az egyetemek és az innovativ szervezetek kapcsolata,
az egyetemek hatdsa az innovaciora, egyetemi rangsor az
innovacios jelenlét szerint

Pannon Egyetem

1.2. A Balaton, mint élettér életminéségi aspektusai Pannon Egyetem
LT i & 1.4, Turisztikai intézményrendszer feltarasa nemzetkozi Pécsi
: afsada mi es kitekintéssel Tudomanyegyetem
kornyezeti
fenntarthatosagi
modell a természeti
és a kulturdlis 5rokség ¢ o i termakek innovacios ereje, keresleti és kindlati Pécsi
menedzsmentben : ; ) NP ) ST ,
viszonyai a Dél-dunantuli Régioban, valamint turisztikai Tudomanyegyetem
hasznosulasuk
1.8. Tudasalapui networking eszk6zok alkalmazasanak Pannon Egyetem

feltérképezése a Balaton régioban

lI.2. A joléti jellemzOk regiondlis elemzése, a fiatal
munkavallalok elvarasai a jové munkahelyével kapcsolatban

Budapesti
Corvinus Egyetem

ll.4. A demogréfiai valtozasok hatasa a vidéki
munkavallalasban, 6sszehasonlitva a nemzetkdzi tendenciakkal

Budapesti
Corvinus Egyetem

lI.6. Kérnyezeti és tarsadalmi felelésségvallalas vizsgalata a Pécsi
turisztikai szolgaltatok korében Tudomanyegyetem



PANNON EGYETEM

SZAKMAI EREDMENYEINEK BEMUTATASA

A részt vev6 egyetemek kozotti halo-
zatos egylittmiikédést el6segitendd, a
Pannon Egyetem mindharom pillérében
vallalt szerepet. A térségi sikert és
versenyképességet meghatarozé fak-
torok azonositdséhoz (I. f&irény)
kapcsolédo  kutatas fokuszaban az
egyetemek és az innovativ szervezetek
kapcsolata, az egyetemek hatasa az
innovécidra all.

A demogréfiai folyamatokat
kézéppontba  allité (Il f&irdny)
aktivitasok esetében kiilén alprojekt
keretében a generdcidkon ativel6
tarsadalmi innovacids network kerdilt
feltérképezésre. A Pannon Egyetem altal
megvaldsitott szakmai tevékenységek
fé elemét a Tdrsadalmi és kérnyezeti
fenntarthatésagi modell a természeti
és kulturélis 6rékség menedzsmentben
pillér (1l. szému firény) adta.

Az intézmény elhelyezkedésébdl illetve
vonzaskorzetébdl addéddan aktiv szerepléje
a térségnek, ide értve hazank egyik
legnépszerlibb turisztikai  célteriletét, a
Balatont. A Fenntarthaté, intelligens és
befogadd regiondlis és varosi modellek
ciml projekt keretében 2017 és 2019 kozdtt
szamos, nemzetkozi érdeklédésre is szamot
tarté kutatdas valosult meg. A széleskorl
adatfelvételek soran megkérdeztiik a balatoni
lakosokat és az ide latogato turistakat egyarant.

A térségben tapasztalhaté tendenciakra
(példauly, 6regedd tarsadalom, népesség
elvandorlasa, temmészetben \ toltott. id6
felertékelodése)d valamint a/ hazaiy-és a

nemzetkozi  diskurzusban Jelen 16vd /témakra
(példaul ayarald/udiiléingatian irant] Kereslet
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boviilése, turisztikai céllal utazok mérése és
jellemzéinek részletes megismerése, helyi
termékek szerepe, egyetem és kdrnyezete
kozotti  egyuttmukodés, piaci  szereplék
kozotti tudasmegosztas) reflektald vizsgalatok
eredményei értékes tudassal tamogatjak
a jovObeni fejlesztéseket, a stratégiai
iranyok kijelolését. A projektbe aktivan
bekapcsolodhattak az egyetemi hallgatok, az
Ujonnan létrejtt tudas szakdolgozatokban,
tudomanyos diakkéri dolgozatokban, valamint
rangos hazai és nemzetkozi publikaciokban is
olvashato.

E mellett szamos alkalommal érkeztek
kulfoldi kutatok, oktatok Veszprémbe, hogy
nemzetkézi szinten is érdekes témakat

(példaul élelmiszerpazarlas, kulturdlis turizmus
menedzsment, vidékfejlesztés) vizsgaljanak.

6. AZ EGYETEMEK ES AZ INNOVATV
SZERVEZETEK KAPCSOLATA, AZ
EGYETEMEK HATASA AZ INNOVACIORA,
EGYETEMI RANGSOR AZ INNOVACIOS
JELENLET SZERINT

lgazodva a Horizon 2020 program azon
pilléréhez, amely a kivalosag terjesztését és a
részvétel szélesitését nevesiti, az alprojekt f6
célkitlizése az egyetemek hatasanak vizsgalata.
Az egyetemek és az innovativ szervezetek
kapcsolatanak  feltérképezése a  témat
érintd elméleti keretek feldolgozasa mellett
adatbazisok fejlesztésére és az abban szerepld
informaciok elemzésére épul. A matematikai-
statisztikai szamitasokkal alatamasztott,
kvantitativ médszertan mentén tortént kutatasok
eredményei nem csupan a nemzetkdzi és
a hazai akadémiai szféra érdeklédésére tart
szamot, de gyakorlati implikacioi tamogatjak az
egyetemek és a kgrnayezetik kézotti hatékony
egylttmukodest.
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A BALATONT TURISZTIKAI CELLAL FELKERESOK JELLEMZOINEK FELTARASA

=~

UTAZAS
J ELOTT

* Rokonok és baratok ajanlasa,
korabbi személyes tapasztalat,
kedvez§ szallasajanlat.

¢ Telepiléshez lojalis utazok.

¢ Pihenés, kikapcsolddas +
rokonok és baratok felkeresése,
aktiv turizmus, kulturalis
rendezvény.

Zenei

programok

Kulturélis

latnivalék

e
o

0.0 08 .

o 2
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UTAZAS
ALATT

e A 2-3 napos (47,7%) és a
4-7 napos (38,3%) utazasok
a jellemzéek.

e Csaladi és baréti tarsasaggal
torténd utazasok (98,5%).

o A tartdzkodas alatti legf6bb
kozlekedési eszkdz az autd
(81,4%).

o Az utazok atlagosan 5,4
tevékenységet végeztek.

o Az utazok felét (53,1%)
jelent6sen mértékben
befolydsolta az id6jaras.

o 55

Elégedettség:

® 93,8% 4 és 5 értékkel
jellemezte az utazast.

Visszatérés:
® 66% és 73% nyéron,

* 6,3% és 6,6% mas évszakban.

ONLINE

kozosségi média,
video- és vélemény-

OFFLINE

SENEITES
beszamold

megosztds, blog

A kutatés f6bb témaksrei: UTAZOK JELLEMZOI UNESCO

UTAZASOK JELLEMZOI

VILAGOROKSEGI CIM PALYAZAT

ISMERTSEG ES IMAZS TURISZTIKAI

IDOBENI ES TERULETI KONCENTRACIO TERM E KEK

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

Forras: kvantitativ megkérdezés a potencialis utazok — a Balatont
turisztikai céllal kordbban felkeresék — korében (2018. tavasz, N=600 f6)

=

A
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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1.2. A BALATON, MINT ELETTER
ELETMINOSEGI ASPEKTUSAI

A Balaton és térsége az elmult idészakban
lakohelyként is felértékelodott, az elvandorlas
mellett érzékelhetd a bekoltozés is. A videéki
kérnyezet alternativ életformat biztosit a varosi,
nagyvarosi kornyezetbd! érkezék szamara, akik
a kivalasztott teleplilést masodik otthonuknak
vagy allando lakohelyiiknek valasztjak. A Pannon
Egyetemen végzett kutatasok a helyi lakossagot
allitjak a kdzéppontba. A vidéki térségek szamara
napjainkban  kiilonésen fontos, hogy a helyi
lakossag szamara vonzd életteret nyujtsanak,
ezzel is tamogatva az ott élék életmindségét. A
kutatasok eredményei ravilagitanak a térségben
élok erds kotddéseére, e mellett feltérképezik a
teleptilések erésseégeit és fejlesztendd terlileteit.

I1.5. HELY| ERTEKEK FELTARASA ES
FEJLESZTESI LEHETOSEGEI VESZPREM
MEGYEBEN ES A BALATON REGIOBAN

A helyi értékek feltardsa az elmult években
felgyorsult. A Pannon Egyetem vonzaskérzetét
képezd, a Balatont is magaban foglald térség
turisztikai szempontbol is jelentds, az itt feltarhato
helyi értékek hasznositasa nagymértékben segiti
a fenntarthato jovét. A kutatas f6 tengelyét az
oktatok, kutatok és egyetemi hallgatok aktiv
részvételével megvaldsulod kutatétaborok
adjak, aminek keretében a részt vevék — egy
elékészitési folyamatot kovetden, jol kidolgozott
modszertan mentén — néhany napig tartozkodnak
az adott célteriileten, mikdzben feltérképezik a
helyi értékeket és azok potencidljat. A kutatas
eredményei jovébeni fejlesztéseket alapozhat
meg. PGS

I1.8. TUDASALAPU NETWORKING
ESZKOZOK ALKALMAZASANAK
FELTERKEPEZESE A BALATON
REGIOBAN

A vdllalkozasok altal alkalmazott tudasalapu
networking  (k6zésségi  meédia)  eszkozok
nemzetkdzi és hazai diskurzusban egyarant
fontosak napjainkban. A kutatas fokuszaban
a Balaton térsége all, ezen belil pedig a
bor és gasztronomiai vallalkozasok. A bor
és gasztronomia jelentés atalakulason ment
keresztll az elmult néhany évben, a magas
minéséget kindld szolgaltatok fontos szerepldi,
alakitéi a helyi gazdasagnak, tarsadalomnak. Az
alprojekt keretében t6bb nemzetkézi jo gyakorlat
is azonositasra kerllt, a hazai helyzetképet
pedig komplex, kvalitativ és kvantitativ médszert
egyarant felsorakoztatd primer adatfelvétel tarta
fel.

IIl. 5. GENERACIOKON ATIVELO
INNOVACIOS NETWORK

Egy térség élhetéségét, gazdasagi potencidljat
nagymértékben meghatarozza a human tdke
minésége, amelyet elsésorban az érintettek
tudasa, kompetencidi, kreativitasa befolyasol. A
tarsadalmi innovacio hianya, vagy csekély mértéke
ravilagit azon interakcios formak sziikségességeére,
amelyek megteremtik az alapot egy térség
élhet6vé tételére, munkaerd és lakossag megtarto
képességének novelésére, kiemelten alapozva az
érintettek kérében az Uj Gtletekre, a kreativitasra.
A kutatds a tarsadalmi innovacid generaciok
és kilonbozé  tarsadalmi  csoportok  kozétti
megitélését célozza Veszprém, egyetemi varos
vonzaskdrzetében. FO célkitlizése egy tarsadalmi
i modell feldllitasa, ehhez indikatorok




SZAKMAI EREDMENYEINK SZAMSZERUSITVE

Elert értek
projekt
zarasakor

Célértek projekt
zarasakor

Sorszam  Eredmény leirasa

Kutatoi utanpotlast tamogato programokba bevont Uj résztvevok

. 2016 3016
szadma

SZE _1

A projektben kézrem(ikédé azon fiatal kutatok, akik esetében
formalis “szintlépés” vagy nemzetkozi dij elnyerése torténik

Ujonnan kialakitott vagy 0j kutatasi egyiittmikédési tartalommal
SZE _5  béviilt hazai fels6oktatasi intézmeény — kiilféldi felséoktatasi 5db 5db
intézmeény, kutatohely, kézgytjtemény

SZE 3 316 516

A projekt soran elért potencidlis Horizont 2020 egytittm(ik6dé 7db 13db

SZE_7 partnerek szama

A projekt keretében/eredményeképpen létrej6tt publikaciok szama
SZE_9  (magyar, idegen nyelv(, hazai, nemzetkozi folydirat, peerreview 49 db
kiadvany




BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM
SZAKMAI EREDMENYEINEK BEMUTATASA

A ,Tarsadalmi innovacio” féirany a Budapesti
Corvinus Egyetem vezetésével valdsult
meg. Ezt a j6v6 munkapiacaval kapcsolatos
gazdasagi és tarsadalmi  kihivasokat

detektalo, valamint a lehetséges innovativ

tertletet
kovetve

megoldasokat keresdé kutatasi
multidiszciplindris ~ modszertant
dolgozta fel kutatéi halozatunk.

Elséként a hazai munkapiac kindlati oldalat
egyértelmten meghatarozo demografiai
folyamatokat elemeztik, ezt kovetéen a jovében
varhatoan felmeriilé6 generacios  kérdések
munkapiaci hatasait és a kévetendd megoldasokat
mutattuk be. Attekintettik a negyedik ipari
forradalom és a migracios folyamatok varhaté
tovagylrliz6 hatasait a magyar munkapiacra.
A kozvetlen gazdasagi hatasvizsgalatokon
tul vizsgaltuk azokat az Uj tipusu flexibilis
munkaformakat és a fiatal generacio részérdl
tamasztott Uj tipusu igényeket, amelyek a ,jovo
munkahelyének” elengedhetetlen részét fogjak
képezni. A projekt eredményei egyértelmien
ravilagitottak arra, hogy az uj tipusu kihivasokra
valé felkésziilést mind a munkavallaloknak, mind a
munkaltatéknak haladéktalanul meg kell kezdenitik,
a szabalyozasnak pedig folyamatosan igazodnia
kell az ujszerli munkapiaci tendenciakhoz.

1. A DEMOGRAFIAI FOLYAMATOK
ELOREJELZESE ES A VARHATO
MUNKAEROPIACI HATASOK

Egy helyi gazdasagfejlesztési modell kidolgozasahoz
alapveté fontossagu, hogy regiondlis szinten is
képet kapjunk a varhatdo demografiai folyamatok
alakuldsarol. A projektben ezért modelleztiik
a népesség korfajanak, illetve mortalitdsanak
alakulasat. A demografiai helyzet egyértelmden
befolyasolia a helyi versenyképességet. A
demogrdfiai elérejelzésekhez készitett modellbe a
legUjabb medszertani elemek kertilnek: beépitésre,
kilonos' tekintettel a mortalitas | sztochasztikus

mddszerekkel és szamitogépes algoritmusokkal
torténd elemzésére. Az alprojekt nyugdijrendszerrel
és nyugdijtudatossaggal kapcsolatos kutatésai a
magyar folyamatokkal foglalkoztak, a halandosagi
elemzések azonban Eurépa tobb orszagara is
kiterjedtek.

2. A NEPESSEG OREGEDESENEK
VARHATO HATASA A VIDEKI
MUNKAVALLALASRA, A TARSADALMI
INNOVACIOK SZEREPE AZ

IDOSEBB MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASABAN

A tarsadalmi innovacié egyik meghatarozo terepe
a helyi munkaerépiac. Ezen belll kiemelten
fontos a foglalkoztatottak kormegoszldsanak
elemzése és a kilénbszé korcsoporthoz tartozéd
munkavallalok specidlis helyzetének felmérése.
A népesség Oregedése szamos tarsadalmi
problémat vet fel.

Az idéskori eltartottsagi rata varhaté romlasa
(azaz, hogy a gazdasdagilag aktiv népességre
egyre tobb idSskoru inaktiv jut) az idsebb
korosztdly szamara rendelkezésre allo elkélthetd
jovedelem csokkenéséhez vezethet. A dolgozok
korében azonban az idésebbek, a 60, illetve
65 éven feliliek részaranyanak novekedésére
szamitunk. A gazdasagi élet mozgatérugoja
a folyamatos innovacio, ami mindezidaig
alapvetéen a fiatalok tevékenységéhez kétddott.
Kutatasunkban gy tapasztaltuk, hogy a gyorsan
bovilé technikai lehetéségek miatt mar az
idésebb dolgozo korosztalynak is lehetésége van
a folyamatos fejlédésre.

Fontos kutatasi kérdés, hogy ez a felzarkozas
témegesen is megvalosulhat-e, és hogy ez
mennyire tudja tdmogatni a csokkend aranyu
fiatal munkavallalék innovacids képességét. A
kutatas soran feltart eredményeink elésegithetik a
jovobeli idoskori foglalkoztatottsag hatékonyabb
megvaldsitasat és hozzajarulhatnak a
foglakoztatdsi rata néveléséhez.

FENNTARTHAT QyINTELLIGENS ES/BEFOGAD®
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3. MUNKAERO-PIACI MOBILITAS,
TARSADALMI INNOVACIOK A
MUNKAPIACI JOLET NOVELESERE

A munkahelyi jolét szerepe egyre nagyobb
jelentéségre tesz szertafejlett piacgazdasagokban.
Elemeztik a munkahelyek joléti jellemzéit,
vizsgaltuk, hogy a munkavallalé jolétét biztosito
kornyezet mennyiben tudja elésegiteni az
innovacios potencidl novekedését. Interjukat
keészitettlink vallalatvezetkkel annak felmérésére,
hogy munkaadoi oldalrél milyen tendenciakat
latnak, milyen kompetencidkkal rendelkezd
munkavallalokra lesz igény a jovében. Elemeztik
ezen kivil a munkavallalasi célu elvandorlas okait,
és annak tarsadalmi, gazdasagi hatasait.

4. A JOLETI JELLEMZOK REGIONALIS
ELEMZESE, A FIATAL MUNKAVALLALOK
ELVARASAI A JOVO MUNKAHELYEVEL
KAPCSOLATBAN

A millenniumi korosztaly egyre jelentésebb szerepet
jatszik a munkaerOpiacon, és ez a generacid
egészen Ujszerl elvarasokat tdmaszt a munkaltatok
felé. Ezért kérdéives felmérés keretében vizsgaltuk
a fiatal korosztdly munkapiaci attitidjeit, kilonos
tekintettel az Uj, nem konvencionalis munkaformak
iranti igény alakulasara. A digitalizacios fejlodés
kovetkeztében terjed az un. ,digitdlis nomad”,
helyfliggetlen munkavallalasi forma. Elemeztiik
a jelenség nemzetkdzi tapasztalatait, vizsgaltuk
ennek szerepét a varosi és térségi fejlédésben, a
képzett fiatal munkaeré megtartasaban. A regionalis
jolét egyik meghatarozé dimenzidja a munka és
szabadidé egyensulya, a szabadidd eltéltésének
mindsége. Ezért turizmus fokuszu kutatasi elemiink
szamos, regiondlis erdforrasokon alapulo, jolét-
novel6 innovativ megoldas bemutatasat vallalta fel,
kulonos tekintettel az idésebbek turizmus agazatba
valo bevonasanak lehetéségeire.
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A kutatasi folyamat soran harom nemzetkozi
konferenciat és workshopot rendeztiink meg.

2018:,/nnovation, Integration and Mobility”
c. konferencia,

2019: ,From Digital Nomads to Remote
Companies” c. workshop,

2020: ,Living Longer, Working Smarter,
Ageing Well” c. konferencia.

A megrendezett eseményekhez kapcsolodoan,
a projekt koordinaciojaban intenziv publikacios
tevékenységet folytattunk, folyodiratszamokat
szerkeszettlink, kdnyvet jelentettiink meg.

— “Society and Economy” folydirat 2020/2.
szama (az ,Innovation, Integration and Mobility”
konferencia eredménykommunikaciojakent),
sLiving Longer, Working Smarter, Ageing
Well” c. konferencia proceedings kotete,
- ,Ké6z-Gazdasag” folyoirat 2020/2. szama (a
+From Digital Nomads to Remote Companies”
és a ,Living Longer, Working Smarter, Ageing
Well” konferencia kommunikaciojaként),
- ,Munkapiaci trendek — Demograéfiai és joléti
kihivasok” c. kényy, a projekt zarokétete.

A projekt tdmogatdsaval 12  nemzetkozi
hiri professzor meghivasara kertilt sor, akik
nagysikert mesterkurzusokat tartottak,
amelyek soran lehet6ség nyilt a kézos kutatasi
lehetéségek megvyitatdsara is. Egytittmiikédési
megallapodast  koétottink  harom  nemzetkozi
hiri egyetemmel és kutatointézettel. Szamos
hazai és nemzetkozi konferencian vettiink részt,
kutatasi eredményeinket nemzetkozileg elismert
folyoiratokban publikaltuk.



A lll. féirany kutatdsaiba - a projekt f6
celkitlizéseivel 6sszhangban - jelentés szamu
fiatal kutatét és egyetemi hallgatot vontunk
be. A fiatal kutatok esetében a tervezett 8
fiatal kutatd bevonasa helyett 17 tehetséges
fiatallal dolgoztunk egytitt a projekt céljainak
A hallgatok esetében

megvaldsitasaért.
24 f6 szamara tudtunk kozremdkodési

lehetéséget biztositani a vallalt 5 {6 bevonasa
helyett. igy a kutatasi utanpotlast tAmogato
programokban résztvevék szama 41 6 lett
az eredetileg tervezett 14 {6 helyett.

Ez azt jelenti, hogy intenziven tamaszkodtunk
a célcsoport, a kutatdsi utanpotlast biztosito
fiatalok kreativitasara, egyuttal segitettiik Oket
abban, hogy minél hatékonyabban tudjanak
bekapcsolodni kutatasainkba és képzéseinkbe.
Ennek eredményeképpen a tervezett 2 {6 helyett
3 doktorandusz hallgatonk esetében is szintlépés
kdvetkezett be, akik kivalo eredménnyel védték
meg doktori disszertaciojukat.

A projekt kutatdsi eredményeit szamos hazai
és nemzetkdzi konferencian el6adtuk. A fiatal
kutatok 42 el6adast tartottak hazai és nemzetkézi
tudomanyos konferenciakon, ami tébb, mint 50%-
kal meghaladta eredeti vallalasunkat. Ugy érezziik,
ezeken az eseményeken valo részvételek (mind a
célcsoport, mind pedig a szakmai megvalositok
esetében) hatékonyan segithetik a Budapesti
Corvinus Egyetemnek a nemzetkdzi kutatoi
halézatokba vald intenziv bekapcsolodasat.

Uj kutatasi egyittmikodéseket alakitottunk k.
2018-ban részt vettiik az ADAPT International
(Association for International and Comparative
Studies in Labor Law and Industrial Relations)
nemzetkdézi konferenciajan, targyalasokat
folytattunk, amelynek eredményeképpen

2019-ben  egyiittmiikddési  megallapodast
kotottink az  élethosszig  tartdo  tanulas,
szakoktatasi és szakképzés, munkagazdasagtan,
humaneré&forras-kezelés, munkajog és munkatigyi
kapcsolatok tertleteit érinté kutatasokban.
2020-ban a Josip Juraj Strossmayer Egyetemmel
allapodtunk meg az egytittmtikodésrdl a diszkrét
matematika, a grafelmélet, az egész értékd
programozasa teriletén folyd  kutatasban,
valamint célul tlztik ki kozds részvétellinket
nemzetkozi kutatasi halozatokban.

Egyuttmikodési megdllapodast  kotéttiink
a ,Jagiellonean  University in  Krakow”
egyetemmel is az élethosszig tarto tanulas,
szakoktatasi és szakképzés, munkagazdasagtan,
humaneré&forras-kezelés, munkajog és munkatigyi
kapcsolatok tertleteit érinté  kutatasokban,
valamint k6z6s csatlakozast terveziink nemzetkdzi
kutatoi  halozatokhoz.  Osszességében  a
Budapesti Corvinus Egyetem harom nemzetkozi
kutatasi célu egytittmlikddési megallapodast
kotott, amelyek hatékonyan —segithetik a
nemzetkozi kutatasi halozatokba vald tovabbi
integralodasunkat.

Egy nemzetkozi konzorcium tagjaként H2020
projektet nyujtottunk be ,The Many Paths to the
Future of Work: Intelligent Policy Solutions for
Inclusive Growth in Europe — iPATH” cimmel.

A nemzetkozi egytittmiikodési lehetéségeink
boévitéséhez hatékonyan hozzajarult az is, hogy
a projekt tdmogatasa révén lehetéségiink volt
12 nemzetkozi hirli professzor meghivasara, akik
szamos, a kdzgazdasagtudomanyban intenziven
kutatott témakban tartottak mesterkurzusokat,
és akikkel egyuttal lehetdségink volt a
lehetséges tovabbi egytittmiikodési tertileteket is
megvitatnunk.
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AZ EU / EGT TAGALLAMOKBOL SZARMAZO,
ILLETVE KARPAT-MEDENCEI FELSOOKTATASI VENDEGKUTATOK

-ﬂ

Jeremias Prassl: Humans as a Service: The Promise and Perils of Work in the Gig Economy

. Foti Klara: Labour Market and Social Policy Relations in the European Union

. Daniel Samaan: Social Impacts of Future of Work

. Arkadiusz Wisniowski: Applied Demography

. Asghar Zaidi: Positive Paradigms of Ageing, Including Active and Healthy Ageing

Andrew Cairns: Mortality trends and modelling methods

Carl Benedikt Frey: Capital, Labor, and Power in the Age of Automation

. llyas Vali: Future of Redistribution (2019)

. Moritz Hess: Demographic Ageing in Europe: How will it affect the Economy and Welfare State?

And what Job Opportunities for Economist might arise from it? (2020)

10.Ronald Richman: Mortality modelling with deep learning: recent advances and future outlook
(2020)

11. Jolanta Perek-Biatas: Contemporary Perspectives on Ageism, Highlighting Labour Market
Consequences (2020)

12. Massimiliano Mascherini: ,Living, Working and COVID-19"

©ONOGNWN

K+F+l képzéseinken 74 6 vett részt, a projekt eredményeként létrejott 114 publikacio, amelybdl 41
angol nyelven kerdilt publikalasra.

Mértek- BCE
egység Cél  Tény

Sorszam  Indikator, szamszerusitheté6 eredmény megnevezése

SZE 1 Kutatoi utanpétlast tAmogato programokba bevont f6 5 24

A projektben kozremikodé azon fiatal kutatok, akik esetében

SzE3 formalis “szintlépés” vagy nemzetkdzi dij elnyerése torténik

Ujonnan kialakitott vagy Gj kutatasi egyiittmikédési tartalommal
SZES5  boviilt fels6oktatési intézmény, kutatohely és egyittmiikodések db 13 3
szama

A projekt soran elért potencialis Horizont 2020 egytittmiikodé

SZEI partnerek szama

A projekt keretében/eredményeképpen létrejott

publikaciok szama db 30 114

SZE9Q



PECSI TUDOMANYEGYETEM

SZAKMAI EREDMENYEINEK BEMUTATASA
A PTE KOZGAZDASAGTUDOMANYI KAR FOBB SZAKMAI EREDMENYEINEK

BEMUTATASA

A projekt keretében a PTE KTK a ,Térségi
sikert és versenyképességet meghatarozo
faktorok azonositasa, modellalkotas” cimui
I-es Féiranyt vezette, valamint aféiranyon belil
ot alprojekt terliletén végzett kutatasokat.
Az alprojektek a modern regionalis fejlédés
fontos faktoraira koncentraltak: a regionalis
innovacio rendszereinek, a vallalkozasi
Okoszisztémaknak, a vallalati innovacionak,
a kisvallalati versenyképességnek és
az egyetemek regiondlis fejlédésben
jatszott szerepének a vizsgalataira. Az

elemzésekben jelentés hangsulyt kaptak

az inteligens szakosodasi politikaval
kapcsolatos gazdasagi modellfejlesztések
és hataselemzések. Féiranyunkban az
eurépai dimenzié mellett igen erés fokusz
esett a hazai kutatdasokra, kiemelten a
Pécsi varosrégiora. Az l-es Féirany igen
aktiv publikaciés tevékenységet folytat,
hangsulyozottan a minéségi nemzetkdzi
és hazai tudomanyos  publikacios
szegmensekben. Szamos Q1-es és Q2-es
tanulmanyunk jelent meg, t6bb tovabbi cikk
pedig biralati szakaszban van.

1.1 A REGIONALIS INNOVACIO
RENDSZEREI

A kutatocsoport munkaja négy vonalon zajlott. A
projekt elsé fazisaban szakirodalmi 6sszefoglalok
készlltek, ezek bazisan egy integralt modellkeretet
dolgoztunk ki, amelyben a regiondlis innovacios
rendszereket és a vallalkozdi Skoszisztémakat
helyeztiik el. A projekt telies idészakan végig
huzédd részfeladatként sor kerlilt egy extenziv
adatbazis fejlesztésére, melynek eredményekeént
egy telies, Europara kiterjedé adattabla all
rendelkezésre intézményi - szinten;s NUTS3-as
szintli rregiondlis és intézmenytipusok- szerinti

beazonositassal minden  Keretprogramban
finanszirozott kutatasi projekire. Az adatbazis-
fejlesztés masodik szakaszaban szabadalmi
adatbazis keriilt beszerzésre és ebbdél NUTS3
régionként a Keretprogram-adattablaban
szerepl6 intézményekkel Gsszekapcsolatuk a
szabadalommal rendelkezé intézményeket. A
projekt negyedik vonulata az adatbazis-épités
eredményét, a részletes terlleti és intézményi
bontasu keretprogram-egyuttmiikédési  haloza-
tokat hasznalta fel és e halozatok elemzését
végezte el.

.2. REGIONALIS VALLALATI
VIZSGALATOK: REGIONALIS VALLALATI
OKOSZISZTEMA ES A VAROSREGIOK
VALLALATI VERSENYKEPESSEGE
MAGYARORSZAGON

A kutatocsoport EU és hazai régiok szintjén
folytatta elemzéseit. Az EU régioi szintjén Uj
vallalkozoi aktivitast méré mutatok kifejlesztésével
azt taldlta a csoport, hogy a régiok gazdasagi
novekedésében az innovatiy, Schumpeteri
tipusu vallalkozasok a meghatarozdéak, a
Kirzneri vallalkozasok, amelyek jorészt a mar
meglevé otletek replikdlasara alapitottak, nem
igazan jatszanak szerepet. Ujdonsagot hoztak
a magyarorszagi varosrégiokra elkészitett
vallalkozoi index vizsgalatok eredményei is. A
magyar varosrégiok vallalkozoi 6koszisztémajanak
teljesitménye minden esetben elmarad attol, ami
a fejlettségtik alapjan elvarhato lenne. Az egyedi
vallalati vizsgalatok ramutattak, hogy az el6zé
idészakhoz (2013-2016) képest kisvallalataink
mintegy 15%-kal javitottak versenyképességiiket.
Az innovacio  vezérelt  versenyképességi
stratégiak esetében azt taldltuk, hogy harom
funkcié, a menedzsment, a kutatas-fejlesztés
és kisebb-mértékben a marketing jatszik fontos
szerepet:

FENNTARTHATORINTELLIGENS E$;BEFOGADO
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1.3. A PECSI TUDOMANYEGYETEM
REGIONALIS GAZDASAGI HATASAINAK
VIZSGALATA

A szakirodalmi attekintés mellett tébb empirikus
kutatast is végeztiink. Az egyetem kutatasi-
fejlesztési portfolidjaban rejlé potencidl feltarasa
érdekében attekintettiik a PTE kutatasi portfoliojat
és kijeloltik azokat, amelyek a rendelkezésre
allo informacidk alapjan alkalmasak lehetnek
arra, hogy az intelligens szakosodasi stratégiak
keretrendszerében értelmezett prioritasi tertiletek
alapjat képezhetik. Az empirikus kutatas részeként
az egész egyetemre kiterjedd lekérdezés valosult
meg, amely egyrészt az egyetemi oktatdk-kutatok
értékpreferenciainak mérését célozta, masrészt
a kidolgozott és publikalt, eréforras-hianyos

kornyezetben ~ m(ikédé  egyetem-kdzpontu
vallalkozoi Okoszisztéma koncepciojanak
rendszer- és keretfeltételeivel kapcsolatos

munkatarsi vélekedéseket térképezte fel. Az
egyetem kiadasi hatasainak mérése soran
kiszamitottuk a PTE dolgozoinak és hallgatoinak
koltéseibdl szarmaztathato foglalkoztatasi, bruttd
kibocsatasi és brutté hozzaadott érték-beli
hatasokat.

.4. VALLALATI INNOVACIOS
ES VALLALKOZOI KAPACITAS-

VIZSGALATOK A PECSI
VAROSREGIOBAN
A pécsi varosrégié vallalati  innovacidjat

tanulmanyozd csoport a kutatas elsd fazisaban
az IT szektort tanulmanyozta, valamint az
okoszisztéma funkciondlis attributumait és a
Pécsi Tudomanyegyetem vallalkozoi felfedezé
folyamatban  jatszott  szerepét  vizsgalta.

FENNTARTHATO, INTELLIGENS ES BEFOGADO
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Ezzel  parhuzamosan  megkezdédstt  az
egyetemkozpontu  vallalkozéi  Skoszisztéma
koncepciondlis keretrendszerének megalkotasa.
A koncepciondlis  keretrendszer  alapjan
megalkotasra kerilt egy egyetemi vallalkozéi
Okoszisztémat felmérni képes protokoll, amit a
Pécsi Tudomanyegyetem know-how-ként jegyzett
be, s melyre egy un. 6koszisztéma management
szoftver készilt ,openup.education” markanév
alatt.

5. A MAGYARORSZAGI GMR-TiPUSU
MODELL TOVABBFEJLESZTESE ES
ALTERNATIV FEJLESZTESPOLITIKAI
HATASELEMZESEK VEGZESE A PECSI
VAROSREGIOBAN

A kutatécsoport  tobbiranyu  fejlesztéseket
végzett a GMR-Magyarorszdg modellen: a
varosrégios modellezés, egy Uj munkapiaci blokk,
a belsé migracié modellezése és a TFP blokk
rendszerdinamikai modellel vald kiegészitése
iranyaiban torténtek a fejlesztések. A modellekkel
sokrétli elemzéseket végeztiink, hangsulyosan az
intelligens szakosodas politikdjanak gazdasagi
hatasvizsgalatahoz kétédden. A portugal Centro
régié intelligens szakosodasi tamogatasainak
idészaki hatasmodellezését végeztik el, a
priorizaciét  segitdé modell  szamitasainkat
a magyar kormany az Uj hazai intelligens
szakosodasi stratégia felépitése soran alkalmazta,
modelliinkkel a pécsi igéretes innovativ &tletek
varhaté gazdasagi hatasait elemeztiik, valamint
az infrastruktura fejlesztés munkaeré vandorlasra
gyakorolt hatasait vizsgaltuk. Az intelligens
szakosodds  hataselemzésével kapcsolatos
vizsgdlati eredményeinket komoly nemzetkozi
érdeklédés kiséri.



A PTE TERMESZETTUDOMANYI KAR FOBB SZAKMAI EREDMENYEINEK

BEMUTATASA

A haroméves konzorciumi egylttmikédés soran
a Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi
Kar Turizmus Tanszéke a Il. f6irany ,Tarsadalmi és
kornyezeti fenntarthatésagi modell a természeti
és kulturdlis 6rokség menedzsmentben” I1.3, 1.4,
I1.6. és 1.7 alprojektjei keretében a Dél-Dunantuli
Turisztikai Régid turisztikai keresletét, kindlatat,
védjegyrendszereit, turisztikai intézményrendszerét
és orékségmenedzsmentjét vizsgalta.

A szakmai tevékenység alapjat egy kéz6s
vendégkorfelmérés képezte, mely a régioba
latogato turistak véleményét felhasznalva célozta
meg az imazskép értékelését. Majd a tudomanyos
kozegben ismert és alkalmazott vagy éppen
sajat magunk &ltal megalkotott innovativ kutatasi
modszerekkel értékeltik az idegenforgalmi régi¢
projektspecifikus kérdéseit a problémafeltaras,
javaslatalkotds és fenntarthatosag szellemében.

1.3 — AZ OROKSEGVEDELEM
SZABALYOZASA, AZ OROKSEG
KEZELES MUKODESI MODJAI -
NEMZETKOZI VIZSGALAT

A projektelem hazai és nemzetkézi kutatasi
egységekre bomlott. A hazai tekintetében

elsésorban a vendégkérfelmérés o6rokségi és
imazs elemeinek kidolgozasara, az eredmények
feldolgozasara iranyult. Ezen a bazison sziilettek
szakmai publikaciok az alprojekt kutatasainak
kiteljesitésére, masrészt és foként a résztvevé
PhD hallgatok egyéni kutatasi Utjainak és szakmai
elémenetelének tdmogatasara.

Az Orokségi alprojekt két teriileten végezett
tevékenységeket a kitlizott célok elérése
érdekében:

1. Nemzetkozi és hazai szabdlyozas, valamint
orokségvédelmi intézményrendszer vizsgalata.

2. Orokseégkezeles, 6rokseg menedzsment
Osszehasonlitd vizsgalat, KKE-i torténeti és
kulturdlis varosok, mint desztinacios kézpontok:
Pécs - Graz - Maribor

Helyi kutatasokkal, mélyinterjukkal, és
terepbejarassal, valamint turisztikai teljesitmények
egymas mellé helyezésével feltartuk az
orokség hasznositds modijait. Vizsgaltuk az
orokségvédelem és turizmus egymasnak feszuld
aspektusait, azok érvényestilését, kerestiik a jo
példat:

Az elkésziilt kutatasi jelentések, esettanulmanyok
jol tdmogatjak az oktatasi programot is.

.4 — TURISZTIKAI
INTEZMENYRENDSZER FELTARASA
NEMZETKOZI KITEKINTESSEL

A vizsgdlt idészakban a turisztikai intézmény-
és menedzsment rendszer Magyarorszagon
a paradigmavaltas korszakat éli, kutatasunk

fokusza erre irdnyult, Osszevetést keresve
Szlovakia, valamint Ukrajna/Karpatalja
hasonlé intézményrendszerével.  Alapveté

killbnbségek a torvényi hattérben (Szlovakia)
a palyazatfiiggéségben (Magyarorszag) és a
szervezédési formakban (Karpatalja) jelentkeztek.
Modszertani Ujdonsagunk a hazai TDM-ek teljes
kort klaszteranalizissel torténd tipizalasa, valamint
a desztinaciés életciklus-alapmodell arnyalasa
Orfii példajan. A formalis halozatok (TDM,
klaszter, tematikus ut) mellett a Dél-dunantuli
Turisztikai Régioban az aktivizalodo informalis
egyuttmikodések kutatdsa hozott szamottevd
eredményeket.

FENNTARTHATOGNTELLIGENS ESIBEFOGARO

REGIONAWS ES VAROSIMODELIEK 17



I1.6. ES 1.7 - A HELYI TERMEKEK VEDJEGY
RENDSZEREI, INNOVACIOS EREJE,
KERESLETI ES KINALATI VISZONYAI A
DEL-DUNANTULI REGIOBAN, VALAMINT
TURISZTIKAI HASZNOSULASUK

A helyi termékek védjegy rendszereit, innovacios
erejét vizsgald alprojekt két iranybol kozeliti meg a
helyi termékek problematikajat a Dél-Dunantulon.
Egyrészt, kovetve a turisztikai trendeket, a
Jocavore” vonulathoz csatlakozva, masrészt az
arculat és imazsfejleszté szereptiket vizsgaljuk a
desztinacié vonatkozasaban.

A helyi termék, ami taji, termelési adottsagokhoz
és hagyomanyokhoz kotédik - tehat autentikus
értéket hordoz, igy vonzeréként értelmezhet6 -
a turizmusban jellegzetes tematikus és tertileti
elhelyezkedést mutat. A helyi termékek jelentds
koncentralodasa érzékelhet6 Dél-Baranyaban
és a Mecsek térségében. Kilondsen fontos
gocterlletként hatarolhatd le a Villanyi Borvidék.

FENNTARTHATO, INTELLIGENS ESBEFOGADO
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A 2018/2019-es reprezentativvendégkorfelmérés
soran megkérdezett turistak spontan valaszai
vildagosan értelmezik a régiot meghatarozo
termék- és terileti markakat, ugymint a bor
(legyen az villanyi vagy szekszardi), a méz, vagy
éppen a kolbasz, stifolder.

A kutatasi folyamat soran egy hazai, két
nemzetkézi konferenciat és két kilféldi
szakmai workshopot rendeztiink meg:

2018: IX. Orszagos Turizmus Konferencia
2018: ,Hexagonal” c. nemzetkozi konfe-
rencia

2020: ,E/érési utak a turizmusban” c.

X. Orszagos Turizmus Konferencia.

2019: Maribor workshop

2019: Graz-Oststeirenmark-Nyitra workshop

A megrendezett eseményekhez kapcsolodoan,
a projekt koordinaciojaban intenziv publikacios
tevékenységet folytattunk, tobb kotetet s
megjelentettiink:

— “Elérési utak a turizmusban”. A X. Orszagos
Turizmus Konferencia kétnyelvii absztraktkotete.
— Esettanulmanyok a Dél-Dunantuli Turisztikai
Régidbdl. Kétnyelvii tanulmanykétet.

— A projekt kétnyelvii zarokétete (szerkesztés alatt)

A projekt tdmogatasaval 6 kiilfoldi vendégkutatd
kapcsolodott be a kutatoi tevékenységiinkbe. A
veltk valo kézos szakmai munka lehet6vé tette az
eredményeink nemzetkézi szintli Gsszevetését,
ezdltal szinvonalas nemzetkézi  publikaciok
szilethettek.



PECSI TUDOMANYEGYETEM
SZAKMAI EREDMENYEI SZAMOKBAN

KOZGAZDASAGTUDOMANYI KAR
1. A kutato utanpotlas teriiletén elért eredményeink

19 kutatonak biztositottunk részvételt
munkalatainkban, akik tanarsegédi, adjunktusi
munkakérben  dolgoznak a PTE  KTK-n.
Kutatasainkba 5 f6 hallgatot is bevontunk,
akik Ujonnan érkeztek a tudomanyos kutatas
terletére. A projektben résztvevé fiatal
kutatok szama 14 f6, akk kozul 5 f6
»szinteket” lépve, fokozatot szerzett. Tébb fiatal
kutatétarsunk lépett ,szinteket”, fokozatokat
szerezve. A fiatal nemzedék tamogatasa céljabol
K+F+l tréningeket is szerveztiink, melyeken
67 f6 vett részt.

2. A nemzetkdzi kapcsolatépités terén elért
eredmeényeink

Tébb H2020-as palyazatot adtunk be, ezek kozl
egy tamogatast kapott. Osszesen 28 poten-
cidlis partneriink és 6t tényleges partneriink
van a kutatasi palyazatok kapcsan. A nemzetkozi
intézményi  egyuttmikodési  megallapodasok
létrehozatala terén is aktiv volt Féiranyunk,
5 Uj egyiittmiikbdési megallapodast
kialakitva.

3. Publikaciés  aktivitdsok,  vendégkutatoi
meghivasok, konferencia szereplések

Az |. Féirany keretében nagy hangsulyt helyezttink
arra, hogy kollégaink mindségi nemzetkozi
kapcsolatai tovabb bdviilhessenek. Tiz neves
kutatét hivtunk meg latogaté kutatasokra nyugat-
europai egyetemekrél. A kutatdi kapcsolatok
eredményeként Uj tanulmanyok sziiletnek, melyek
a kozeljovében fognak a nemzetkozi szaksajtoban
megjelenni.

Az l-es Fdirany igen
tevékenységet folytat, hangsulyozottan a
mindségi nemzetkdzi és hazai tudomanyos
publikacios szegmensekben. Szamos Q1-es és
Q2-es tanuimanyunk jelent meg, tébb tovabbi
cikk pedig birdlati szakaszban van. A publikaciok
terén eddig 55 tanulmanyroél adhatunk szamot,
de a folyoiratoknak elkiildétt cikkek elfogadasaval
ez a kor reményeink szerint még szamottevéen
novekedni fog. Aktivak voltunk a hazai és
nemzetkozi konferencia latogatasok teriletein
is. 17 konferencia el6adast tartottunk
Magyarorszagon, Europaban és az Egyesiilt
Allamokban.

aktiv  publikacios
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TERMESZETTUDOMANYI KAR

A szakmai munka egyben lehetdséget is kinalt
a fiatal kutaték bevonasara. Osszesen 15
fé vett részt a kutatdi utanpotlast tamogatd
programban, kéztlik 1tanarsegéd, 1tudomanyos
segédmunkatars, 10 PhD hallgato, 3 demonstrator
(utobbiak koziil ketten késébb PhD hallgatoként
folytattak tovabb kutatdi tevékenységiiket a
projektben).

A projekt egyik kiemelt mutatojanak szamito
szakmai szintlépés két fiatal kutatd esetében
valosult meg. Egyik kollégank tudomanyos
segédmunkatarsbél tudomanyos munkatarssa
lépett el6, masik tanarsegéd kollégank pedig
adjunktusi kinevezést kapott.

A konferencia megjelenéseket hazai és
nemzetkozi szinten is prioritasként kezeltlk.
Az egyes alprojektekben folytatott kutatasok
eredményeit kutatoink 62 konferenciael6adas
keretében mutattak be az érdekl6déknek, 16
alkalommal kiilféldon.

A virushelyzet kovetkeztében a négy tervezett
nemzetko6zi workshopbodl kett6t sikerdilt
megvaldsitanunk. 2019. oktober 2829. kozott

FENNTARTHATO, INTELLIGENS ES BEFOGADO
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Mariborba latogattunk, 2019. aprilis 1-5. kozott
pedig a Graz-Oststeiermark-Nyitra szakmai uton
vettlink részt, ahol a program tematikusan épiilt
fel, az alprojektek szamara inspirald attrakciok,
szakérték és  intézmények felkeresésével
tdmogatta a kutatdsaink elémenetelét. A
workshopok a projekt nemzetkézi megjelenése
szempontjabdl is hasznosnak bizonyult, hiszen
Grazbol két, Nyitrardl egy vendégkutato
csatlakozott 6sztondijjal a projekthez.

Sikertilt kialakitanunk qj kutatasi
egyiittmiikodéseket kilfoldi felséoktatasi
intézményekkel, kutatokkal 6sszesen 4 db-ot, a
szlovakiai Nyitran mikédé Konstantin Filozofus
Egyetemmel, a beregszaszi Il. Rakoczi Ferenc
Karpataliai Magyar Foiskolaval, a Partiumi
Keresztény Egyetemmel Nagyvaradon és az
osztrak University of Graz-cal.

A projekt kindlta lehetéségekkel élve harom
alkalommal hirdettik meg a ,,Kiilfoldi oktatok
Kutatéi Osztondija” programot, melynek
keretében Nagyvaradrol, Nyitrarol, Grazbol,
valamint Beregszaszbol érkeztek vendégkutatok
és vettek részt a szakmai munkaban.



BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM
KIEMELT PROJEKTELEM

A ,MUNKAPIACI TRENDEK - DEMOGRAFIAI
ES JOLETI KIHIVASOK” C. KONYV
MEGJELENTETESE

Al f6irany kutatoi a magyar gazdasag hosszabb tav
munkapiaci kihivasait elemzd kényvet jelentettek meg.
A téma sokrétlisége és az egyes kutatasi terliletek
kozotti szamos Gsszekapcsolddasi pont azt igényelte,
hogy a kérdéskort szamos oldalrol korbejarjuk,
elemezzilk. A munkapiac jovébeni ,Uj vilaganak’
mélyebb megismerése alapjat képezheti egy olyan
munkapiaci stratégia kidolgozasanak is, amely egy
id6s6dd tarsadalomban, Uj tipusu joléti elvarasok
mentén is hatékonyan segitik a magyar gazdasag
gyors Utemd felzarkozasat.

AZ ELSO RESZ hazank varhato demografiai
korképét vazolja fel. Elemzi a magyar népesedési
folyamatokban  detektalhatd ~ hosszabb  tavu
problémakat a varhaté mortalitasi és élettartam-palyak
fényében, valamint ennek hatasait a nyugdijrendszerre,
és annak jovObeni  fenntarthatésagara. A
halandosagot korcsoportos bontasban elemeztiik,
a halandosagi gorbék részletes elemzése alapjan
klaszterelemzéssel vizsgaltuk a hasonlo helyzetben
lévé orszadgok korét. Mikroszimulacion alapuld
demografiai modell segitségével regiondlis szintti
elérejelzést készitettlink a magyar korfa alakulasara
2030-ig. Online kérddives felvétel keretében
elemeztiik a nyugdijvarakozasokat: a megkérdezettek
tobbsége azt vélelmezi, hogy aktiv jévedelemiknek
még a felét sem fogja allami nyugdijként megkapni, és
a nyugdijkorhatar kismértékli emelésére szamitanak.

A MASODIK RESZ a tarsadalom &regedésébdl
fakadé munkapiaci kihivasokat targyalja, elemzi az aktiv
idés6dés perspektivait, és az iddsek részvételi esélyeit
az Uj tipusu foglalkoztatasban. A kisérletekre éplilo
modellszamitasok eredményei jelentds kor szerinti
diszkriminaciora utalnak. Az idések munkakinalatanak
elemzése és eldrejelzése fontos kutatdsi kérdés,
ezért kérddives felmérés segitségével elemeztik az
idésebb munkavallalok tovabbi munkavégzésének
hajlandosagat és azok mozgatérugoit. Eredményeink
szerint a munkahelyi jollét vallalati és kormanyzati
eszkidzokkel tortend emeléser(rugalmas, ,idésbarat”
munkahelypjarulékkedvezmeények) hosszabb. tavon is
segithetiaz id@skori aktivitas béviiléseét.

A HARMADIK RESZ a hazai munkapiac jelenét
jellemz6 és jovojét befolyasold néhany specidlis témat
targyal. A munkapiac kindlat oldali elemzésének egyik
fontos kiinduldpontja, hogy a szakmavalasztas soran
mennyire sikerll a belsé motivaltsagot mozgdsitani.
A hazai munkakindlat masik aktudlis problémaja a
migracio  kovetkeztében kialakult munkaerdhiany,
ezért Skonometriai modellel elemeztiik az elvandorlasi
szandékok mozgatérugdit. A 2020. évi koronavirus
valsag varhatoan atrendezi a globdlis termelési és
értéklancokat is, eldrejeleztik ezek varhato hatasait
a hazai foglalkoztatasra. Elemeztik a foglalkoztatas
egy atipikus formajat, a tdvmunkat a munkavallalok,
a munkaltatok és a szabalyozé allam szemszogeébdl.
Mikroszimulaciés modszerrel vizsgaljuk a tavmunka
aranyanak kozéptavu alakulasat Magyarorszagon
agazatonként és régionkeént.

A NEGYEDIK RESZ a munkapiac jolléti dimenzioit
tekinti 4&t, targyalla a munkdval kapcsolatos,
atalakulo percepciokat, elemzi a munkahelyi jollét
és a hosszu tavu termelékenység Osszefliggéseit,
kiilonos tekintettel a fiatal generacio Uj tipusu
elvarasaira a j6vé munkahelyével kapcsolatban. Az
eredmények szerint a hallgatok a szakmai fejlédést,
az elémeneteli lehetéségeket és a szakmai kihivasok
meglétét értékelték a legfontosabbnak, mig a
munkavallalokndl mar az elérhetd j6vedelem valt a
legfontosabb  munkahely-szelekcios  kritériumma.
Panelmodell segitségével bizonyitjuk azt is, hogy
a gazdasagi fejlettség és a tavmunka elterjedése
kozott szignifikdns kapcsolat van. A jolléti kutatasok
egyik fontos résztertlete, hogy hogyan javithato az
idéskoruak jolléte. Eredményeink szerint az idések
részvétele a turizmus agazatban (foglalkoztatottkent
és turistaként) javithatja a korcsoport jolléti szintjét,
egyuttal élénkitheti a munkaerépiacot és javithatja a
gazdasdgi teljesitmeényt.

Osszességében a kétet a hazai demograéfiai helyzet
adottsdgaira tamaszkodva elemzi a fiatalok és
az Idésebb generdcidk jelenlegi és jovSbeni
munkapiaci helyzetét, jOlléti kilatdsait.
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PECSI TUDOMANYEGYETEM KTK
KIEMELT PROJEKTELEM

KONFERENCIA ONALLO SZEKCIOK ES
ZAROKOTET
1. Onéllé konferencia szekcick
A PTE KITK alapitdasanak 50. évforduldja
tiszteletére a Kar online konferenciat szervezett

,Valtozas, Ujratervezés és fejlddés” cimmel. A
konferencian négy ©nallé szekcidban és egy

kerekasztal beszélgetésben mutattuk be az I-es
Féirany legfontosabb eredményeit, illetve hivtunk

meg neves nemzetkdzi és hazai kutatdkat
vizsgalédasaink témaiban eléadasra.

Szekcioink a kdvetkezék voltak:

1. Intelligens szakosodasi politikéak lemaradd
régiokban

2. Universities in RIS3 and in the entrepreneurial
ecosystem

3. Networks, development and disparities
NetWorkShop .

4. Networks, development and disparities
NetWorkShop II.

5. University  centered
ecosystems. Round table -
RIERC and openup.education

entrepreneurial
coorganized by

A XVI. Gazdasagmodellezési szakeértéi konferencian
egy Onallo szekcio keretében hat el6adasban
mutattuk be az I-es Féiranyban kifejlesztett elemzési
eszkozeinket éstébbmodell szamitasunk eredményeit.

FENNTARTHATO, INTELLIGENS ES BEFOGADO
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Eldadasok hangzottak el a haldzati poziciot mérd
indextinkrdl és a vallalkozoi 6koszisztéma fejlettségi
szintigt méré REDI index monetizacidjdban
elért eredményeinkrél. A GMR-Magyarorszag
modellel végzett vizsgdlataink kozil bemutattuk az
infrastruktura fejlesztés és az ingdzas kapcsolatat
elemzé tanulmanyunkat, az intelligens szakosodasi
politika hataselemzésében elért eredményeinket és
a rendszerdinamikai modellezés felhasznalasaval
végzett  kutatomunkankat. A REDI  index
felhaszndlasaval végzett eredményeinket pedig
abban az eléadasban mutattuk be, mely a vallalkozoi
fejlesztési folyamatok optimalizalasa és az intelligens
szakosodas kapcsolatat elemezte az Europai Unio
régioiban. Eléadasaink megjelentek a két konferencia
absztrakt kéteteiben.

II. Gydjteményes tanulmanykétet

Innovéacié, vallalkozas és regiondlis gazdasagi
novekedés cimmel konyv készilt, melyben 22
tanulmanyban mutatjuk be projektiinknek az elmult
harom évben elért legfontosabb kutatasi eredményeit.

A kotet négy csoportban targyalia az
eredmeényeket:

1. Terlleti innovacios rendszerek, innovacios
halozatok, intelligens szakosodas

2. Vdllalkozés 0©koszisztéma és kisvallalati
versenyképesség

3. Egyetemek és regiondlis fejlédés

4. Hatasmodellezés a gazdasagfejlesztésben:
intelligens szakosodas, egyetemek, kozlekedés-
fejlesztés



PECSI TUDOMANYEGYETEM TTK
KIEMELT PROJEKTELEM

,ELERESI UTAK A TURIZMUSBAN"

X. ORSZAGOS

TURIZMUS KONFERENCIA

koncentralt.

A Pécsi Tudomanyegyetem TTK Turizmus Tanszéke a projekt keretében szerteagazo
kutatoi tevékenységet végzett tobb alprojektben. Ezek koziil az els6 az 6rokségvedelem
szabalyozasara és az Orokseg kezelés mukodési modjaira, a masodik a turisztikai
intézményrendszer nemzetkozi kontextusba agyazott feltarasara, a harmadik pedig a
helyi termékek védjegy rendszereinek innovacios erejére, keresleti és kinalati viszonyaira

A tdbbéves kutatomunka és a szakmai
egyuttmukodések eredmeényeit hivatott bemutatni
a X. Orszagos Turizmus Konferencia, melynek
szekciobontasat is a projekthez igazodva
alakitottuk ki:

I. Szekci6: Helyi inspirdcidra éplil globélis
turizmus

Il. Szekcio: Egylittmikbdésre épilé
turizmusstratégiak

Il. Szekcié: Uj markak a vidéki térben

IV. Szekcio: A fenntarthatésdg kérdése a
turizmusban

V. Szekcib: Nemzetkdzi szekcid

(angol nyelvii el6adésok)

Ajarvanyhelyzet miatt a rendezvény végtil az online
térben kertlt megrendezésre 2020. oktober 2-an,
ahol t6bb mint 90 résztvevé 5 szekcioban kézel
félszaz el6adast hallgathatott meg két nyelven. Az
angol nyelvii szekcio lehetéséget kinalt tébbek
kozatt a kiilfoldi vendégkutatdink szamara a kézés
kutatasi eredményeink bemutatasara.

A konferencian elhangzott eléadasok kivonataibol
kétnyelvi absztraktkétetet jelentettink meg
nyomtatott és elektronikus valtozatban egyarant:
— ,Elérési utak a turizmusban” — a X. Orszagos
Turizmus Konferencia kétnyelvii absztraktkotete.
- A szakmai rendezvényhez igazodva
elkészitettik a projekt kapcsan megsziletett
esettanulmanyokat gytijté6 kotetiinket is, amely
nyomtatott és elektronikus valtozatban is
elkésziilt:

— Esettanulmanyok a Dél-Dunantuli Turisztikai
Régiobal. Kétnyelvii tanulmanykétet.

— A projekt zarasaként pedig egy kutatasi
kotetben jelentetjtk meg az eltelt harom év
szakmai eredményeit. Ez a kotet leginkabb
a nemzetkdzi egylttmikodésekbdl sziletett
szakmai tevékenységre és kutatasi eredményekre
koncentral. Jelenleg a szerkesztés fazisaban jar.
Hamarosan megjelenik magyar és angol nyelven
nyomtatott és elektronikus formatumban.

A harom kdétet elérhet online elérheté itt:
http://www.eturizmus.pte.hu/




PANNON EGYETEM

KIEMELT PROJEKTELEM

MARKETING FOKUSZLABOR KIEPITESE A PANNON EGYETEMEN

FOKUSZBAN AZ INNOVACIO

SO

A Pannon Egyetem az oktatasi tevékenység mellett jelentés hangsulyt fektet az
innovaciora és kutatasi projektekre. A projekt egyik kiemelt elemeként, innovativ
marketingkutatasi infrastruktura létesiilt az Egyetemen. Az egyedildllo beruhazas
eredményeképp, egy a szemmozgast kovetd kameraval felszerelt Marketing
Fokuszlabor kertilt kialakitasra, amelynek tinnepélyes megnyitojara 2020 6szén kertilt

Elsésorban gazdasagi tudomanyteriileteket
kiszolgalo vizsgalati tér alkalmas akadémiai,
fogyasztoi vagy Uzleti /vallalati kvalitativ
kutatasok (fokuszcsoportok és egyéni (mely)
interjuk) lebonyolitasara.

A létesitmeény kialakitasahoz az egyetem 170
m? alapterileten végzett felujitast.

A Fokuszlaborban zajlo vizsgalatok és
kutatasok megvaldsitasahoz egyedi
audio- és videorendszer kerdilt kiépitésre,
tovabba specidlis eszk6zok — fix és mobil
szemkamerak, interaktiv tabla — beszerzése
tortént. A megvaldsitds majdnem a telies
projekt futamidét feldlelte, 2,5 év munkaja.

A beruhdzas teljes koltsége: bruttdo 56,5
millio Ft.

A beruhazas  keretében kialakitasra
keriilt egy 12 f6 befogadasara alkalmas
fékuszcsoport szoba, amihez egy detektiv
tikorrel felszerelt 6 fds megfigyelStér
(ahonnan nyomon kévetheté a kutatas
menete) kapcsolodik. To ’_-}; a kutatasokat
segitd  kiszolgalohelyise@@R:\ egy belsd

folyoso, amely fogadotérkent, kiallitotérkeént
funkciondl, egy, a résztvevék fogadasara,

elészlrésére  alkalmas,  teakonyhaval,
asztalokkal felszerelt el6tér, valamint egy
adatrégzitésre és feldolgozasra alkalmas
technikai terem.

A Marketing Fokuszlabor célja, hogy az
intézmény  szolgdltatasi  portfolidjanak
bévitésével az egyetemi kutatdsok soran
szerzett  tapasztalatokat, = tudomanyos
eredményeket széles korlien elérhetévé
tegye vallalati partnerei szamara.




A beruhdzassal megvaldsult egy innovativ
szolgdltatas nyujtasara alkalmas infra-
struktdra, ami a Gazdalkodastudomanyi
Kar oktatoinak széles korl szakértelmére
és nemzetkozi tapasztalatara épit. A
szemkameraval  felszerelt ~ fokuszlabor
termékfejleszték, marketing szakemberek,
elemzék munkajat segiti a legmodernebb
kutatasi eszkdzokkel.

A Marketing Fokuszlabor rendelkezik mobil
és fix Tobii szemkamerakkal: a Tobbi Pro
Glasses 2, amely a belsé terek, igy pl. tizletek
vizsgalatara alkalmas, ill a Tobbi Pro Spectum,
amely  képernyére  kivetitett  tartalmak
vizsgalatat teszi lehetévé. Az eye tracking, mas
néven tekintet-, vagy szemkovetéses vizsgalat
széleskdrtien alkalmazhatd kutatasi modszer
mind a tudomanyos, mind az Uizleti vilagban.

A szemkamera képes kdvetni és rogziteni
az emberi szem mozgasat, igy az is nyomon
kovethetd, hogy mire figyel leginkabb a
fogyaszto, képes a tudatalatti (ingerek altal
iranyitott) folyamatokat mérni. A szemkamera
segitségével a fogyasztoi visszajelzések
alatamasztasa megbizhatobb, tobbek kdzott
alkalmas nyomtatott és online felliletek
(példaul kiadvanyok, oriasplakatok, vizudlis
tartalmak), értékesitési oldalak, honlapok
optimalizalasara, felhasznaldbaratta alaki-
tasara. Néhany perces kalibracié utan a
készilék készen all a vizsgdlatra és az
eszkéz segitségével precizen vizsgalhato
barmilyen bels6 tér vagy képernyds felilet
hatékonysaga.

A fokuszlaborban termékek tesztelésére,
a szolgaltatasokkal kapcsolatos érzelmi
hattér feltarasara, a vasarloi elégedettség
megismerésére, a fogyasztéi preferenciak
mélyebb megismerésére nyilik lehetéség.
A Marketing Fokuszlabor alkalmas a vallalati
partnerek megrendelései alapjan kvalitativ
vizsgalatok lebonyolitasara, segitve az
ertékesitok és marketingfeladatokat vegzé
munkatarsak, hirdeték, reklamtervezok,
fejleszték  és/vagy barmilyen  vallalati/
fogyasztoi dontes elétt allé felhasznald
munkajat.




KONZORCIUMI TAGOK BEMUTATKOZASA

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM

A Budapesti Corvinus Egyetem Magyarorszag vezet6 egyeteme a gazdasagi és
tarsadalomtudomanyi képzések teriiletén. A 2019. julius 1-t6l alapitvanyi fenntartasba kerdilt,
megujulé BCE kozéptavu célkitlizése, hogy az emlitett teriileteken ne csak orszagosan, de
Kelet-Kézép-Eurépaban is a legjobb felséoktatasi intézménnyé valjon. A BCE budapesti és
székesfehérvarikampuszan jelenleg kozel 12 000 hallgaté tanul, kéztiik 3500-an kiilfoldi diakok. Az
intézmény vilagszerte 300 partneregyetemmel apol szoros kapcsolatot. Képzéseink erésségeit a
gyakorlatorientalt megkdzelités és az aktiv piaci kapcsolatok jelentik, teljesitményalapu Corvinus
Osztondijrendszere pedig a hallgatokat kiemelked eredmények produkalasara 6sztonzi. A BCE
rendszeresen ér el elékelé helyezést a nemzetkozi felsdoktatasi rangsorban, ,Gazdalkodasi és
menedzsment” képzésével a régio elsé helyezettje lett az Eduniversal 2019-es rangsoraban,
#Vezetés és szervezés” mesterképzésével pedig 2020-ban bekertilt a Financial Times ,Masters
in Management” rangsoraba, Europa 100 legjobb uzleti iskolaja kdzé. Készénhetd ez tobbek
koz6tt annak, hogy az Egyetem tébb, mint 20 nemzetkézileg elismert kutatokézpontot mikddtet,
doktori iskolai pedig 7 oktatasi tertletet fednek le. Jelenleg is a Corvinuson végzett diakok kozl
kerll ki Magyarorszag gazdasagi, politikai és akadémiai eliti¢nek meghatarozo része, az Egyetem
Megujulasi Programjanak azonban fontos célkittizése, hogy egyre tébb magas szinvonald, angol
nyelvii képzés biztositasaval a nemzetkozi munkaerépiacon is jol hasznosithato diplomat és
tudast adjon hallgatoinak.

CORVINUS




Ezdton készbénjiik a Palyazati Projektben részt vevd minden kutatdnak,
szakmai és operativ megvaldsitdnak, egylittmikods ipari és akadémiai
partnernek a lelkiismeretes és hozzaérté munkgjat, melynek kszénhetben
kiemelkedd eredményekkel zarhatjuk a k6z6s munkanak ezt a fejezetét.

AKIKNEK KULON KOSZONETTEL TARTOZUNK:
— a projekt megvaldsitasaban bet6ltott kiemelkedd koordinacios szerepért:
Dr. Aubert Antal egyetemi tanar, vezet6 kutatd (PTE)
Dr. Cserhati llona egyetemi docens, féiranyvezets (BCE)
Dr. Fehérvolgyi Beata egyetemi docens, dékan (PE)
Dr. Lérincz Katalin egyetemi docens, f6iranyvezet6 (PE)
Nagy Emese projekimenedzser (BCE)
Némethné Ticz Monika projektasszisztens (PE)
Petres Marton projekimenedzser (PTE)

Dr. Sulyok Marta Judit adjunktus, szakmai vezeté (PE)
Takacsné Ferenczik Brigitta, konzorciumvezeté projekimenedzser (PE)
Dr. Varga Attila egyetemi tanar, f6iranyvezets (PTE)

Vamosi Réka projektasszisztens (PE)

— a projekt megvaldsitasaban betoltott kiemelkedé kdzremukodéseért:

Dr. Sebestyén Tamas (PTE), Dr. Szerb LészI6 (PTE), Dr. Erdés Katalin (PTE), Dr. Bedé
Zsolt (PTE), Dr. Kosztyan Zsolt Tibor (PE), Dr. Mészéros Bernadett (PTE), Csizmadidné
dr. Czuppon Viktéria (PE), Dr. Szab6é Géza (PTE), Dr. Obermayer Néra (PE), Dr. Kovacs
Erzsébet (BCE), Dr. Keresztély Tibor (BCE), Dr. Andor LészI6 (BCE), Dr. Berde Eva (BCE),
Dr. Balogh Agnes (PE), Keller Tamés (PE), Herbert Anna (PTE), Varga-Csajkés Anna (PTE),
Méokusné dr. Palfi Andrea (PTE), Nod Gabriella (PTE), Bozdti Andras (PTE), Stiveges
Tamas (PTE), Takacs Tibor (BCE), Balla Beatrix (BCE)

1)

- o

EEE!LEH




SZECHENYI @
Eurépai Unio AN
Eurépai Szocialis A
Alap *ox X

MAGYARORSZAG Z —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




